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Goedemorgen collega’s,

Bij dezen even ter info de media-analyse die ik (voor DCOMC-19) heb gemaakt ter voorbereiding van de MCC straks.

Hartelijke groet,

5.1.2e

BE

Samenvatting
e De media melden dat het kabinet vandaag komt met nieuwe beperkingen op groepsgrootte in zowel privésfeer als in de

publieke ruimte. Dwingende maatregelen in de privésfeer zijn juridisch echter lastig. Het gaat om landelijke maatregelen,

aangevuld met regionale maatregelen in Amsterdam en later deze week ook in Rotterdam. Het Veiligheidsberaad wil verplichte

quarantaine na terugkeer uit risicogebieden. De burgemeesters willen steekproefsgewijs kunnen controleren.

se  Vooral feitelijke aandacht voor de corona-app, die inmiddels meer dan 100.000 keer is gedownload. Kritiekpunt is vooral dat

de app niet werkt op oudere smartphones. Ook leven vraagtekens over de privacy. De Autoriteit Persoonsgegevens sluit zich

daarbij aan adviseert aanpassingen op dat vliak voordat de app wordt ingevoerd.

e De media herhalen regelmatig dat thuiswerken tot 1 september de norm is. Enkele bedrijven stellen zich op een langere

periode in. Volgens het CBS werken lang niet zoveel mensen thuis als gedacht: in veel beroepen of sectoren is dat lastig.

Hogere beroepsgroepen kunnen vaker thuiswerken dan de lagere en niet iedereen kan thuis een goede werkplek creéren.

Werknemers zijn productiever, maar werken meer over.

Veiligheidsberaad en persconferentie

e De media verwachten dat het kabinet vandaag met een nieuwe beperking komt op groepsgroottes, omdat mensen vooral in

de privésfeer besmet raken. Het is lastig om dwingende maatregelen af te kondigen voor in de privésfeer, maar het kabinet zou

broeden op een hernieuwd advies. Bij publieke gelegenheden komen ook beperkende maatregelen. Het gaat om landelijke

maatregelen, aangevuld met regionale.

eo Het Veiligheidsberaad heeft vooral gekeken naar regionale verschillen en passende maatregelen om de stijging van het aantal

besmettingen in te dammen. Het zou vooral de regio’s Amsterdam en (later deze week) Rotterdam betreffen. Minister De

Jonge zegt een nieuwe of gedeeltelijke lockdown te willen voorkomen.

se De Veiligheidsregio’s dringen bij De Jonge aan op een verplichte quarantaine van twee weken na terugkeer uit risicogebieden.

Regelgeving hiervoor is echter nog niet gereed. Burgemeester Bruls hoopt het echter zo snel mogelijk te regelen, omdat de

huidige procedure te ingewikkeld is en daarom lastig toe te passen. Burgemeesters willen steekproefsgewijs kunnen

controleren; 100% handhaving hoeft niet, omdat de meeste mensen zich wel aan de wet houden, aldus Bruls.

e  Eerder gaf Bruls in de media aan dat handhaving in de privésfeer lastig is. Wel kunnen handhavers bij het nagaan van een

overlastmelding kijken of het betreffende huishouden zich ook aan het coronabeleid houdt. Bruls meent cok dat meer

communicatie nodig is over besmettingen in de privésfeer.
e Politiek commentatorIEEE relegraai) denkt dat het kabinet de mensen wil proberen te overtuigen om samen

te voorkomen dat het uit de hand loopt. Hij stelt dat de overheidscommunicatie beter moet en adviseert wekelijkse

persconferenties en minder ‘tegenstrijdige’ maatregelen, zoals bij de mondkapjes.

Corona-app

se Inde media is relatief weinig aandacht voor de CoronaMelder. De aandacht is vooral feitelijk, geeft uitleg over de werking en

het doel. Op Twitter is #CoronaMelder maandag(ochtend) trending. Het bericht ‘Ik help corona onder controle te houden met

CoronaMelder. Doe je ook mee?” wordt meer dan 1.000 keer gedeeld.
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De Autoriteit Persoonsgegevens stelt dat CoronaMelder op dit moment nog niet klaar is voor invoering, omdat het nog niet

aan de Europese privacywetgeving voldoet. Dat schrijft AP in een advies aan minister De Jonge. AP stelt dat een tijdelijk wet

nodig is om de app juridische grondslag te geven. Ook moeten er afspraken komen met Apple en Google over het gebruik van

hun technologie in de app. Dat mag er volgens AP niet toe leiden dat gegevens uit de app bij hen belanden. Tenslotte moet de

server waar de app op draait aan alle privacy-standaarden voldoen.

Het wel of niet willen downloaden van de app is op Twitter een dominante discussie. De één vindt het een ‘kleine moeite’

waar de ander liever ‘gezond verstand’ gebruikt en geen app nodig heeft. Sommige mensen twijfelen over het nut en vragen

zich af of hun privacy wel wordt gewaarborgd.

Een algemeen punt van kritiek in de media is dat de app niet bruikbaar is op iPhone 5 of 6 en dat hierdoor een deel van de

mensen (die niet jaarlijks een nieuwe telefoon kan of wil betalen uit financieel- of duurzaamheidsoogpunt) wordt uitgesloten.

Op Twitter maken sommigen zich druk over het gegeven dat de Nederlandse app de [BZ 3variant zou ‘afsluiten’. Dat zou

onwenselijk zijn voor grenswerkers of mensen die aan de grens wonen. Daarnaast maakt men zich zorgen over kwetsbare

ouderen zonder smartphone. Ook worden enkele complottheorieén gedeeld rondom de app en het huidige coronabeleid.

Daaruit spreekt vooral wantrouwen jegens de overheid.

Thuiswerken

In de media komt af en toe de vraag aan bod of wij na 1 september ook nog allemaal thuiswerken. Het kabinet geeft volgens

de media aan dat thuiswerken in ieder geval tot 1 september de norm is. Sommige bedrijven stellen zich op een langere

periode in en willen ook in de toekomst vasthouden aan thuiswerken. Zij grijpen de crisis aan om het werken opnieuw in te

richten, met een mix van werk op kantoor en thuis.

CBS-onderzoek toont dat thuiswerken niet zo enorm is toegenomen als gedacht. In de agrarische sector, transport en logistiek

is het nauwelijks toegenomen. Hetzelfde geldt voor dienstverlenende of technische beroepen. Vooral ICT-ers werken meer

thuis. Het bevestigt dat niet alle beroepen zich even goed lenen voor thuiswerken. Ook blijkt dat hogere beroepsniveaus vaker

kunnen thuiswerken dan lagere.

De media bekijken de voor- en nadelen van thuiswerken: werknemers blijken productiever, maar werken gemiddeld meer

over. De versmelting van werk en privé zet door. Niet iedereen kan thuis een goede werkplek te creéren, wat beroepsziekten in

de hand werkt. Het sociale aspect van kantoor ontbreekt, waarbij vooral jongeren het moeilijker hebben om zich een plaats te

verwerven binnen de organisatie.

In de media is ook een discussie zichtbaar over de kosten van het thuiswerken: wie betaalt dat? Is er een compensatie

mogelijk, via de werkgever of de fiscus?
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